技术评分表
	分值构成
(总分100分)
	投标报价：30分
技术部分：50分
商务部分：20分
其他评分因素：/

	评审项目
	评分因素
	评分标准
	分值

	报价部分（30分）
	投标
报价
	以通过评标初审、实质性响应采购文件要求且报价最低的投标报价为评标基准价（须未超过采购预算价），其价格分为满分30分。不实质性响应采购文件要求的投标报价不进行价格计算。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）X价格权值X100（价格权值为30%）
	30

	技术部分（50分）
	总体设计方案
	根据对本项目理解、总体设计等，详细阐述系统的体系架构、实现思路和关键技术，对项目建设思路、原则、特点、技术要求的理解情况，方案在确保阶段性任务实现的同时统筹考虑了总体目标的实现，根据方案进行综合评价。
1、对总体设计理解描述充分，分析科学合理得6-10分；
2、对总体设计理解描述一般，分析架构一般得3-5分；
3、对总体设计理解描述较差，分析价格较差得0-2分。
	10

	
	项目实施方案
	项目实施方案应完整、合理、切合实际，其中包含完善可行的工程实施步骤或流程、各阶段实施任务、项目质量管理、风险管理、验收方案等内容，根据方案进行综合评价。
1、实施方案满足上述要求且详细的得6-10分；
2、实施方案部分满足上述要求且安排一般的得3-5分；
3、实施方案无法满足上述要求且安排较差的得0-2分。
	10

	
	售后服务方案
	项目售后服务方案应完整、合理、切合实际，其中包含售后响应时间、售后服务内容、服务管理体系、应急预案、培训方案等进行综合评价。
1、售后方案满足上述要求且详细的得6-10分；
2、售后方案部分满足上述要求且安排一般的得3-5分；
3、售后方案无法满足上述要求且安排较差的得0-2分。
	10

	
	技术参数响应
	投标人完全满足技术需求得20分，每负偏离一条扣2分，扣完为止。
	20

	商务部分（20分）
	售后服务方案
	项目售后服务方案应完整、合理、切合实际，其中包含售后响应时间、售后服务内容、服务管理体系、应急预案等进行综合评价。
1、售后方案满足上述要求且详细的得6-10分；
2、售后方案部分满足上述要求且安排一般的得3-5分；
3、售后方案无法满足上述要求且安排较差的得0-2分。
	10

	
	项目培训方案
	项目培训方案应完整、合理、切合实际，其中包含培训目标、培训方式、培训关键要素、培训内容等进行综合评价。
1、培训方案满足上述要求且详细的得7-10分；
2、培训方案部分满足上述要求且安排一般的得3-6分；
3、培训方案无法满足上述要求且安排较差的得0-2分。
	10



