国家公立医院绩效监测软件参数要求
公立医院绩效监测管理平台
[bookmark: _GoBack]国考指标库
三级公立医院绩效监测指标体系中，包含一级指标4个、二级指标14个、三级指标55个(定量50个，定性5个)、新增指标1个。
提供一套完整的国考指标库，包含了指标属性、计量单位、指标定义等。可以根据每年国家公布的三级公立医院绩效监测操作手册动态更新国考指标库。其中包括：
1、医疗质量指标部分，共有二级指标4个，三级指标24个(国家监测指标10个)，其中定量指标22个，定性指标2个。
2、运营效率指标部分，共有二级指标4个，三级指标19个(国家监测指标9个)，其中定量指标17个，定性指标2个。
3、持续发展指标部分，共有二级指标4个，三级指标9个(国家监测指标4个)，其中定量指标8个，定性指标1个。
4、满意度评价指标部分，共有二级指标2个，三级指标3个，均为定量指标和国家监测指标。
5、新增指标：(增1)重点监控高值医用耗材收入占比。
数据分析子系统
通过指标项导向，同比去年提升/降低，图表展示指标值的近1年的变化情况，将指标值的各个子项详细分析和同期对比，通过指标项的详细数据分析，对指标进行深度的剖析，帮助医院管理者寻找提高绩效的方向。
[bookmark: _Toc7826]月度国考汇总
月度数据图
通过展示国考当年月度累计得分与去年得分信息，各项指标与指标导向不符的指标项，以及得分占比雷达图，全貌展示全院本年度国考得分情况。通过国家监测指标项的同比对比，帮助医院管理者把握本年度国考绩效情况。
月度数据表
通过对国考当年月度累计得分与去年得分信息，各项指标与指标导向不符的指标项，以及得分占比表等信息，全貌展示全院本年度国考得分情况。通过对国家监测指标项的同比对比，帮助医院管理者把握本年度国考绩效情况。
科室目标值统计分析★
[bookmark: _Toc21194]医院对科室的重点指标可以进行年度目标值设定，根据设定的目标值，展示重点指标在科室维度的详细统计分析。
国考得分预测★
根据历年的国考评分标准，提供本年度国考得分预测。在上传国家卫生健康委公立医院绩效监测管理平台之前，先在医院内部针对国家监测指标项进行模拟评分，通过数据分析和计算得分，大致评估当年的国考情况，给医院一个相对清晰的评级，让医院在之后的绩效管理中有所加强，帮助医院在国考上展现出有效且更高的标准。可根据选择的年份及批次显示对应的详细批次数据。
考核目标管理★
对指标编码、指标名称、单位、满分值标准、去年考核目标值、本年考核目标值等内容进行管理。
[bookmark: _Toc25685][bookmark: _Toc18156][bookmark: _Toc16481][bookmark: _Toc21036][bookmark: _Toc30906][bookmark: _Toc16615][bookmark: _Toc14101]月度数据导入
为需要通过管理报表提供的考核数据，提供报表导入功能。同时，作为数据导入以及自动化采集数据的结果查询与核对。
运营驾驶舱
驾驶舱大屏
集成整合系统数据，展示在院患者手术台次、在院患者微创手术台次、在院患者四级手术台次关键指标（T+1），助力医院高效管理。
运营数据分析
从指标项科室的维度汇总在院患者手术台次、在院患者微创手术台次、在院患者四级手术台次的T+1数据，方便主管部门定位各个科室的绩效情况；提供实时的科室结果汇总数据查询，从而为各个科室的绩效起到数据支撑作用。
数据指标：
在院患者手术台次（T+1）：指标抓取计算数据为手术例数。大屏显示指标占比、分子、分母、同比等数据信息。
在院患者微创手术台次（T+1）：指标抓取计算数据为微创例数。大屏显示指标占比、分子、分母、同比等数据信息。
在院患者四级手术台次（T+1）：指标抓取计算数据为四级例数。大屏显示指标占比、分子、分母、同比等数据信息。
逻辑性校验规则管理/合理性校验规则管理★
对国考病案首页的校验规则和校验说明进行管理。
