南京大学医学院附属苏州医院

教学相关情况简介

一、医院基本概况 

南京大学医学院附属苏州医院是由苏州高新区政府投资建设的三级甲等综合性公立医院，一期建设床位800张，于2016年正式启用。2024年挂牌紧密型医共体单位一家，实施区域一体化管理，合计床位839张。医院配备有先进的高能直线加速器、3.0T磁共振仪、超高端智能全数字CT、DSA、SPECT-CT、磁控胶囊内镜等大型医疗设备。目前医院为国家临床药物试验基地、医疗器械试验基地。医院自建院起就深度融合临床、教学与科研资源，致力于打造苏州西部环太湖区域医疗高地，为医学院校提供优质临床实践与科研合作平台。

二、医疗业务开展情况

医院设38个临床医技科室，2024年实现医疗业务收入7.42亿元，同比增长22.7%。门急诊量105.88万人次（包含医共体分院），同比增长22%；出院3.24万人次，同比增长28.1%；手术（国考口径）7164台次，同比增长34.2%，四级手术841台次，同比增长57.8%。

三、核心优势与学科特色 

1. 人才与重点学科建设。目前有职工1068人，其中高级职称272人，博士40人；拥有省双创人才、333工程专家、姑苏卫生领军人才等90人次。现有省级学会主任委员、候任主任委员3人次；省级学会副主任委员5人次；市级学会主任委员、副主任委员11人次。医院现已建成国家级胸痛中心、卒中中心和苏州市级创伤中心、危重孕产妇救治中心、危重新生儿救治中心，建成省级临床重点专科1个、市级重点专科和学科共计11个。设有独立的临床医学研究所，建成了国家级药物临床试验基地，中国康复医学会首家“疼痛康复专科培训基地”，检验科也通过ISO15189评审。2024年卒中溶栓时间（DNT）平均数36.12分钟列全市第一，强化多学科团队（MDT）协同合作，成立过敏诊疗中心、环太湖泛血管病中心联盟，全年成功实施ECMO治疗7次，有力保障了急危重症救治。

2.科研与转化医学平台。设有独立的临床医学研究所，建成国家级药物临床试验基地，成立中国康复医学会首家“疼痛康复专科培训基地”，检验科通过ISO15189评审。累计发表SCI论文432篇，论文单篇影响因子最高38.104，核心期刊405篇。累计发明专利49项；获评国家级科技奖3项、省级科技奖4项、市级科技奖9项；获省医学新技术引进奖6项、市级医学新技术引进奖9项。近三年合计获立项科研经费2580万元。

3. 中医药协同发展。设有中西医结合科，与南京中医药大学联合开展康复医学临床教学，累计接收康复专业实习生15名；疼痛康复专科获中国康复医学会首家培训基地认证，为中医药技术在现代康复中的应用提供实践平台。  

四、教学资源与院校合作  

 （一）教学体系：分层构建，多元培育。

1. 三级管理，精细布局。设立16个学科教研室，构建“院部－教研室－科室”三级管理体系。院部宏观把控教学方向与政策制定，教研室专注于课程设计、教学研究与质量监控，科室则承担具体的实践教学任务，确保教学工作有序、高效开展。

2. 院校合作，专业实践。积极开展院校深度教学合作，与多所医学院校合作开设临床医学、影像、药学、护理及麻醉护理、康复等各专业驻点班14个共380人，量身定制并开设了一系列实践课程，教学质量得到了学校的充分肯定。

3. 师资雄厚，成果显著。目前拥有具备高校教师资格的优秀教师106人，其中包括硕博导师23人（来自南京大学、南京医科大学、江苏大学等），并已培养出博士8名、硕士26名。积极参加教学教改探索，开展校级教学科研课题7项，主持编写国家统编教材3本。
（二）教学设施：完善配套，优护学途。

1. 多元空间，助力教学。医院建有完善的教学设施，设置有临床技能培训中心、万级层流模拟手术室、急救技能训练室、模拟全科诊室、腔镜模拟训练室以及内、外、妇产、儿的技能训练室、PBL讨论室、模拟病房等模块。医院有可供434人会议的学术报告厅，另有标准教室2间，每个病区都配备了示教室，教室和示教室总面积达到2200㎡，医院文献查询系统与模拟考试系统对学生完全开放。
2. 生活支持，全程关怀。在生活设施条件方面，有4人间的标准化学生宿舍（配置空调、自带卫生间），宿舍区域设置了自习室、食堂、便利店、洗衣房和足球场、篮球场等公共设施。在医院和宿舍之间，我们还配置了定制公交线路，实现宿舍到医院一站式到达。

3. 实习接收，奖助就业。每年接收实习生近300名，实习专业涵盖预防、临床、护理、口腔、麻醉、康复、检验等12个领域。设立奖学金制度，鼓励学生积极进取。此外，重视就业问题，为毕业生提供专业的就业指导和推荐服务。

 四、合作展望  

为进一步推动中医药领域的创新与发展，提升医疗服务水平，加强人才培养与学术交流，我院期待与南京中医药大学在以下领域携手深化合作，共同探索中医药发展的新路径、新模式。  

1. 中医药临床科研共进。共建中西医结合实验室，打造综合性实验平台。深入研究经典方剂，挖掘其内涵与作用机制，针对常见慢性病探索作用原理；运用现代技术改良剂型，提高临床便利性。开展临床试验，验证疗效安全性，为其推广应用提供依据。

2. 教育教学协同共创。充分发挥医院与学校的各自资源优势，建立紧密型教育教学合作关系，积极参加临床理论和实践能力教学活动，开展教学职称评聘工作，优化教学师资队伍，深耕研究生培育，承接驻点班教学和临床实习带教。进一步强化中医康复专业教学和科研合作，强化科研项目引领，培养学生科研与实践能力。

3. 学术交流资源共享。共享太湖医学论坛等平台，定期举办学术活动，邀请专家分享成果与经验。注重学科交叉融合，利用线上平台开展课程与报告，促进知识融合创新，提升学术交流效率。


